Zaznam
z vyberového konania na obsadenie pracovného miesta prislusnik Mestskej policie —
zastupca nacelnika dna 20.1.2012 a 30.1.2012

Vyberové konanie na pracovnu poziciu prislusnik Mestskej policie - zastupca nacelnika,
vypisal primator mesta dna 5.1.2012, zverejnenim v novinach Michalovéan, na uradnej
tabuli, v infotexte TV Mistral s.r.o. a na webovej stranke mesta Michalovce. Na uskutoCnenie
vyberu primator vymenoval komisiu v zloZeni JUDr. Dusan Santa, predseda komisie, Ing. Jan
Jasovsky, Jan Bumbera ¢lenovia komisie.

Po uzavierke dorucenych prihlaSok na svojom zasadnuti dria 20.1.2012 vyberova komisia
zhodnotila naplnenie kritérii a poZiadaviek na uchadzacov. Celkom podali prihlasky Siesti
uchadzadi — Mgr. Matej Tka¢, Mgr. Marcel Medvid, JUDr. Slavomir Zufo, Mgr. Vladimir
Séerbdk, Ing. Peter Sendek, Mgr. Stanislav Novak. Z doloZenych dokladov bolo konstatované,

Ze predlozil iba Ziadost a Zivotopis bez podpisu. Nedolozil doklady o vzdelani
a vypis registra trestov. KedZe uchadzac nesplnil poZadované kritéria komisia
rozhodla nepozvat ho na vyberové konanie. Uchadzad ma vzdelanie

v odbore bezpeénostny manazment na Zilinskej univerzite aje sporné ¢i splfia osobitny
kvalifikacny. KedZe osobitny kvalifikacny vsulade so zédkonom podla vzdelania priznava
Ministerstvo vnutra, vyberova komisia rozhodla pozvat uchddzaéa na vyberové konanie
stym, Ze bude pocas vyberového konania upozorneny, Ze v pripade Uspesnosti je
podmienkou jeho prijatia uznanie splnenia odbornej sposobilosti prislusnika mestskej policie
podla § 25 zdkona ¢. 564/1991 Zb. Ministerstvom vnutra. Ostatni uchadzaéi splnili
poZadované kritéria a predpoklady.

Vyberova komisia rozhodla pozvat uchadzacov spliiajucich kritéria na vyberové konanie
dnia 30.1.2012 0 13,00 hod.

Na samotné vyberové konanie sa dostavili vSetci pozvani uchadzaci - vid prezenéna
listina. U¢astnici boli obozndmeni s pravidlami vyberového konania.

Samotné vyberové konanie sa uskutocnilo pisomnym testom a pohovorom. Pisomny test
na overenie vieobecnych a odbornych znalosti absolvovali uchddzadi odpovedou na 10
predloZenych otdzok. Otdzky boli hodnotené bodmi 2,3 a6 bodov podla néroénosti.
Maximalne mohol uchddzac ziskat 30 bodov. Uéastnici ziskali z pisomného testu nasledovny
pocet bodov Marcel Medvid’ bodov, Vladimir S€erbak a Stanislav Novak zhodne po
bodov, Slavomir Zuzo  bodov a Peter Sendek . bodov.

Pohovor, ktorého sa zucastnili-vSetci uchadzadi, bol zamerany na odbornu spésobilost,
doévody zaujmu prace v Mestskej policii, osobnostné predpoklady a naplnenie poZiadaviek
a kritérii.

Po uskuto¢neni pohovorov komisia rozhodla vyhodnotit vyberové konanie uréenim
poradia. V ramci tohto urcenia ¢lenovia vyberovej komisie zohladnia pisomny test, pohovor
a naplnenie kritérii. KaZdy ¢len urcil poradie prvych troch ¢lenov pricom za prvé poradie sa
zapocitali 3 body, druhé poradie 2 body a tretie poradie 1 bod. Zvitazi uchadzaé z najvy$sim
poctom bodov. Pri rovnosti bodov rozhoduje hlasovanie predsedu komisie t.j. zvitazi ten
uchadzac, ktorého na prvom respektive vyssom poradi urcil predseda komisie.

Poradie uchadzacov bolo nasledovné: Mgr. Marcel Medvid’ 9 bodov, Mgr. Vladimir S
S¢erbék 6 bodov, JUDr. Slavomir Zuzo 3 body. Mgr. Stanislav Novak a Ing. Peter Sendek 0
bodov.

Vyberovd komisia po zhodnoteni vysledkov odporuca primatorovi mesta prijat do



pracovného pomeru na pracovnu poziciu prislusnik mestskej policie - zdstupca nacelnika
Mgr. Marcela Medvida.

V Michalovciach 31.1. 2012
Clenovia vyberovej komisie:

Zapisal: Jan Bumbera




